
 

 

„Hogyan ösztönözzük dolgozóinkat?” – Motivációs tréning 
céltudatos vezetőknek 

Tájékoztató 

A képzés során megszerezhető kompetenciák: A képzést követően a képzésben résztvevők 
képes: 

• a személyes motivációs tényezők feltárására, 
• a motivációs tényezők felhasználási és fejlesztési lehetőségek feltárására, 
• a különböző generációk motiválási módszereinek feltárására, kiválasztására. 

A képzésbe való bekapcsolódás feltételei: 
• jelentkezési lap kitöltése 
• a képzési szerződés megkötése 

Tervezett képzési idő: 18 óra (6 óra elmélet, 12 óra gyakorlat) 
A képzés formája: csoportos képzés 
Az oktatás célja: 
Segíteni a résztvevőket abban, hogy megtalálják és fenntartsák a lelkesedésüket és örömüket az 
életben, munkában és a mindennapokban. 
A résztvevők megismerjék az „X – Y – Z” generációk közötti különbségeket és sajátítsák el a 
motiváció típusait, 
Tananyagegységek: 

• A motivációról általában 
• A különböző generációkba tartozó munkavállalók motivációs jellemzői 
• Hogyan motiváljuk dolgozóinkat? – Eszköztár a különböző generációs munkavállalók 

motiválására. 
• Hogyan motiváljuk dolgozóinkat? – Eszköztár a munkavállalók motiválására? 

Csoportlétszám: maximum 15 fő/csoport 
Értékelő rendszer leírása: 
Jelen képzéshez nem tartozik számonkérés, az elsajátított ismereteket az oktató/tréner a 
résztvevőknek feltett szóbeli kérdésekkel, valamint a gyakorlati feladatokon keresztül vizsgálja a 
tréning ideje alatt. 
A képzés zárása: 
A képzés elvégzéséről a résztvevő kérésre a Pest Megyei Kormányhivatal igazolást állít ki. A kiadás 
feltételei: 

• az igény jelzése a képzőintézmény felé, 
• a képzés díja befizetésre került a felnőttképzési szerződésben meghatározott összegben és 

időpontban. 
A képzés költsége: nettó 98.442-, Ft/ fő + 27% ÁFA (bruttó: 125.021-, Ft) 
 

Bővebb tájékoztatás, jelentkezés: 
Váci Mihály Kulturális Központ 

4400 Nyíregyháza, Szabadság tér 9. E-mail: felnottkepzes.szakmaivezeto@vmkk.hu  


